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'l, обшrрrе положения

1 ]  I iастояrrдееположениео внутреllней систе;r| еоцеI I ки качсствilобразr)ваliия (далес­ВСОКО)
lr МБОУ Новосельская ООШ (далес *  Положение) разрlrбо,Iано I i с()отI lетсl­вLtи.

. с ФедераIьным закоI Iом от 29. | 2.2012 Jф 273­ФЗ < ,об обрzrзоllании в I )оссийской

Федерации> ;

. (lе;цераlлl,} ILI lt Iос),дарсlltеI { I lым обра,tовtrтеJI I ,ным с,ганlU,tрl ом начit 'lьнсlго общсго
с,бразования, гвержлен I Iым прика]оIч1 Мllнтtросlrещ(] I Iия от 3 1 .r 15.202l N,r 286;

. ФедералLным государстl]енI lым образовательньlм cTaнllap.| ,oм осllовtl()го сlбшсго

с,бразования. утверiклеt| I Iым приказом Минпросвещсriия от j  l.()5.2()2 i NЪ 2it7:

. ФеДеральным государстI ]енI | ым образовательнLIм стаIJдартом среднего общего

с,бразования, } тIJерждеlIным приказом Минобрна.чки от l 7.05.2() 12 Jrh 4lЗ с

} tзмеI { ениями от l2 августа 2022г, Ns7З2 ;

. Федеральной образовательной програNlмой rlачаll,ноt,о общего образования.

} твер> l(денной приказом МиltпросвещеI { ия от 18.05.]023 ,\Ъ j72:
. ФеДеРальной образовательltой программой ocH()t]Ho1,o общего образованtля.

} "гверrценной приказом Миttпросвещеt{ ия от l8.05.2023 Ng ]7():

. ФlеДереrльнсlй образоват ельtlой I Iрограммой срс.цнего обrцегtt образования.

)твер)ценной прикаtоп; МиrtпросвешеI lия от l8.05.]02З .Ys l7I :

' Г,оряlком организации и осу,ществJеllия образlltйтсльI IоL­i дсяlел1,I lости по
()сlJоI ] I IыМ обшtеобра.зоl] : lтеJlьI ­1ым программам rrбpa,loBaTejlbHLIM I lpol,pil\ ,{ MaM

начаJlьногО общего, основногО общегО И срсднегО общего образования.

} тI rержденным приказом Минпросвещения от22.0З.2021 JФ l l5;
о приказом Минобрнауки от 22.09.2017 Jф 95_i коб )лгверждении показателей

Nlониторинга системы образования > ;

' ПОРЯДКОМ ПРоведения самообследования в образt,ва гелt,ноi.i QргаI tизац} lи.

} твер} ценным приказо;чl Минобрнауки о,г l4.06.20l]  Jф .rб2

' ПРИКаЗОIи Минобрнауки от l 0. l2.20 l З N9 l 32­1 (,Об _wверil(деI lt lи llокirзаrге.пей

l(еятелыIости образоllате:tьной оргаlIизации. под_r]еж:tlцей самоtlбс.ltедоваtIиlо,).

' ГlОСТаноtJлением Главнсlt,о государст} ]енI Iого врача I 'оссийской Фелерачии от 28

сентябрЯ 202О г JllЪ28 ,,об увержltенрlи СанI lиI l 2.4.2..\ 648­20 < ,Санлl,гар1,1о *

э| Iидеми()Логичсские требов;r,нИя к оргаI IИзациLI  воi] JIи,гitн} iя, ,lбу,tеtlия. о,гltLIхz]  и

О]ДОРОВЛения детеЙ и моjIодежи с измеI IеI Iиями от 0] . l1 .702 ]  N,'.27;

г.



l
l,

, fiрикаrзошt МингlросвещеI lия l)оссиll от ()9.1().2024 N97()4 ,,о trнесении изlчеl­lеtiий в

некоторые приказы Министерс,гва просвеIцен1.1я Российсксlй Феl[ерац1,1и.

касаlоUIиеся (lедlеральlrt,п<  образоватеJIьFlых I ]рtlгрilрlл4 | ­lаtlfult,I lог{ ) ()бшсго

образllваrrия, осliоtsного < ,бщсго 1.1 сl)е/ lнегtl обrлеl 9 66ра,lс,ваllия);
. Г рикit: lоN1 NlиI Iистсрсl ва I  Iросвепlеllия Россиiiсц9ii фllllерz!ци lt о,, i 8 rll(lrt: r 2()2­{ Г

,,, 467,< С, llг,есеtjии изNlеFjений ll нек()торыс пр} lказы Mrt нисl,срс1 ва обl)аз()l] ilI lия и Hirl'Kl, РФ
r )vi tt llис,герсl,L{ а просвсщения I )(D, каса]оtllиеся r| елераlьнt,lх образовате.I1,1Iых llроl­рilлм
{ , l tI ilJl LHot o об ще l"о образован ия, (Jсl{ овI lого общего образrlваl t лlя,

. Ус,гtLвом МБоУ Новоселl,ская OOI ] I
. лi)кал l)ilым и llopM а­гиl]н ы \ lи актам и М БоУ 1­1овосе"]ьская o(­l Lll

I } r 1"l реr няя система оttенки I (ачества с,бразоlзания I IреiIсгав,Iясг соб< lй coBoKyI I llocTb

L)Рi­аlIИЗi.tЦИОl{ l{ ЫХ СТРУКТУР, НОРМ И ПРаI ]ИЛ, ДИаГНОС'I  ИЧССКИХ И ОttеНОЧI l1,IХ ПРОLlеД\ rР,

rl(lесlIечlлвающих tIa единой octloBe оцеlrку качества образов:rтельных рсзуJIьтатов, Kattecl во

i)сtulизации образовательного процесса. качестIJо условllй, u6"a,ra.,"uаIощи.х

t,бра,lоватеjlьнуIо деятельность с r{ етоlu запросов t­lсноI ] tlых участllикtlв оСlразt)вii,гс.iIь} I i,I х

() i'lJ()iI ] еI iиЙ

l ,1l.;11.1;11g,111e опl)с.LiеJlяе,г цеJ]и. пдачи, принципы Bl{ yl petI  ltсй сис,геj\ rы ()t[ сtlt(и l(a,lec,I ,Ba

,lrl lаt,эiзiiнлrя rr МБОУ llовоселl,ская OOLil . ее орга} lлrзаI (иоllI iуIо ц ,[ tчlrкцлtоtI iul1,I { } ю

сI 'I )vкт\лру. реаJIизацип) (содер7(анLiе прOltедур коI l,] ,ро,: lя lt экспеJ)тlлrlй t lLtенки Ka,IeclBa

t,бDаlовitния) и обществеlIное участ} .lе в оценке и контроJIе liачес,гва образtlвания.
:  4, [ i ltасr()яIUеN{  l­[ сlло;кении исlIол| )зук)гся следу,юIцие,l ерIчlины и сокращеI iия:

r i(ач(jсl'lхl обрztзования ­ к()!Iплскс| Iая харак,герист} | ка rtбра,tовltте,tьнсrЙ деяI ­е,IьIJосгL|  l.t

ll(.).llГ,)'гоltк l­t обу.lzuоUlихся, l} ыражаюш(аш сl^ епень их с()о,|  Be,I  ствt­lя t| lедеральtlыtл

i'OсУitарственrtым образовательным стандартаNt, фсдераль I  IыI \ ,! государствен tIыI \4

lllсбоваltиям (или) потребностям физического Jlица. в иI { lсресах l(oT()pol­O ос),Ulес­гвляется
,.lбilа,зсlватеJlь} lбl деятельность, I ]  том чисJlе стеI | ень дости,/ l(еllия I IлаI Iир} ,емьlх резульIатоl}
,,б lla loBltTe; lbrt ой програN, мы.

о l)| { Qr{ t(; ]  KatIecTBa образов;trtия I ,Iроцссс в pailKax пр()цсдлl г()с} ,дарствсt­lн(lй l,

,,r­l Llc,cl'Belllt(,i, аккредиlации. MoI lиl()] )J4 lI гоIJых } .lсслсдо] iаниii I t сис]сNtе ()бразоваI lия,

l()c)/ i(apLTI ]et{ t| o1­o конгроля (rrlr"цзора]  в сфере образt,ва} I i.lя, itTl ест;rциtl руков()ляIлllх l{

llС; lаl'ОГ} lческLlх кiцроl] , государствеllноii итогоttой ат,гес,гаLlи} J вь| п} / скнt{ ков. I { eзattltcllM< .lii

,)| tСI ll(и качес,гва образоваtlия, l}  резуJl ьта,ге которого о| IреjlеJIяе]ся стеI Iень с()отIJетсгвия

ll'} l"tеРяемых образоваI ]еJIьных результат()I } . усJIоl} иt"l ltx t lбесI tечсния заtРиксltрованнtlй l]

il()l)vа'гивliLJy .ltOK} шeI { Tax сис гемс требоваrrий к кilчес гI tу образtlвания, вк;rю,rающеii

l аI lеС'Гts(, Образователь| Jых ,,lостижениЙ ­обучшоrr(1.1хся, l(ачестl} о образоtrа,гелI ,нык

ii)()I 'PaMM, качество условлtй осуtI tестI ] jIения образ,lваl,ельног() | IpOI iecca. Kaltecl во

i li)itt} леtl} lя:

. Внутренняя система оI (енки качестI ]а образования (I ]COKO) 
­ 

r(е,lос1ная сис,I ,ема

,,ill: I i,lIос,ги(lескик и оI { еноч] lых проLlедур. реiulи.t} е] llых рrrзjll{ чI lыми с1 бr,eKr.aivtll

i()(] \ / ,[ ар(тtlсlrtrо­(lбtцес1­IJснtl()г(I  уllраt{ jI сtlия ()(). K(),I .()p1,1M Д(jЛсI  ир()l: tаlll)|  ()Т,'lсJlI ,ные

l; { )'I I JоМ(,Чl{ а ilo оценJtе KatlecI IJa образсlваrlия­ атакке c,)BO!(yliHo(jTb оргаltлlзациоt;ны.ч
:ГРvКТУТ И I { ОРМаТИВI lЫХ ПРаI r()вых материаJlоtз. обесI lеч} lвак){ цих yllpaltJleH} le Ka(lecl,BoN{
,,lilа,tовtrни я:

' } lЗМеРеНИе 
­ 

оценка уровI Iя образовательllых дости,/ liениi.i с псlмоtllыо коI ] трольных
I i,t iJei]иTeJl Lных материi} лов (традлrцИоFlI I IэIх к()I I трол] ,tlых работ. тестOв. аI tкет lt Jlp.),
I : ()'I '(); )ые иN,lею,Г стаrlд€lртизиl)оваI  IHytl фор"у и с()дер)(аIJI ,1е ко­горL,lх сооlвс,lствчеt

i\ ciu I  t{ зуем ьшпl образова ге.j lьн LIM I  Ipo граIи мам ;

о ЭксПерТрIза ­ всесторонtIее l,{ зг{ ение } l анiUI } lз сост(\ян} lя образовzr,гелI ,F{ ()г() I IpoliCcca.
,,с",lоlзий и результатов образова.l,елЬlrой деятелыiост} l;

, l(ри,гериЙ призtlак, на осlIовании коl,орого I lр()изводи гся ot(ellKa и ксlтсlрый

| ,,



l{ ()lI к l)етi{ зИруетсЯ l]  I ] оказа,] ,сляХ и индI { каторах соВок\ 'пI .i()сТ14 хаi]актсрис.гик,
I ll) здllл",оLлих отрirзитL yJ)oBeHb досl­ижеtl t lя кри] .ерt{ я;

. I ­иА ­ г()суларствеI { tlzш } tтoI .oBarI  аттесгация;

. ()ГЭ ­ rlcrloltlJtlli государстI lснI lI ,Iй экзаN,tеlI :
, (DГ'()(j ­ r| е: tера.llЫlыii госуд[ iрс]  веlJ} Iый образова,геJl1,1tыii стаI { дitрт.
, (DC)]  I  ­ (lеЩеРаЛь1,1ая t lбрiLзоI tатеJIьllrrя I lрограN,tNlа чровlIя rlбраtоllалtltя:
. YYll ­­ уI Iиверсlulь| lые у,rебttые ; lейсr вия.

! 'l Г] tr; lrl; l(erlre rl BCClKO, д< lпо.lrнеliия ll измеI Iеtl} lя l( lieMy, гIрс} lIедчi)ы. Ср, 1ц1,1 } ,I  ()­IBe.I ­cгI tet{ l,i ые
i; t l]CoKO утверждiшОтся приказоМ руковоI \и,Геля о() е7кего.Iн() п()сле сlбсу;,ltдегlия с
iiс.lа;­ог€iми и ролитеjlяtчtи (законныN,tи I IредставиТелями) } чеI Iиков на педагогиtIеском
, .( )ltel'e.

6 I  Iолtlхtение распространяется на деятеJlьность всех пелаI ­огических раб,эr.ltиков МБоУ
I Iов,lсельСкая OOII I  , осуществJIяIOlлих прtlфессионitльI lуlо llея,| ,еJlI ,ttос,| l, ts

соо]веTс­гВии о трудовыми llогоlJораМи. в ToI \ ' числе iIa со,гру.;1нltкоil, работаIоUIи.\  по
с()вNlес.гLll eJlbcTBy.

2. [ { e.lrrr и зiUIач} t r| lуllкцlлонироltанllя BCOiiO
: i,с.; tяirли l} C()KO яв,: lяlо.l.ся:

, t} ;ормllРоваI { ие сдllноЁl сttсте] \ tЫ 0l{ сI lкИ с()стоян} lЯ gбразt,ваlIИя. обссlIе.lиваlсltl{ еii
(,пре/ lелсI lllе (,n6l6poI ]  i.I  clt()el] pe\ tellI loc ВЬiЯE| , lg1­111g измеltениЙ, вJlияtоllLих lla
качество образования в МБоУ ] ­lоlrосельская ООLШ;

, поJI ),чеН1,1е объективной информацрIи о состоянрtи K;lчecTl]a образова} Iия. cl.eI Ietlt l
соотI ]етствия образова,гельныХ результатов 1,1 условий их дост} лжеltия
r ребоваtlиям' определясмыМ государстtsеI IныМ стандартitми. ,геI lденциях 

ег()
} I змеI Iения и причинах. влияIощ} Iх I Iа сго уроRе} ll,:

о пре/ I .осгавление всем учасТнllкаМ образr;ваr,елl)нLIХ о l,ttoltieHlrй rr обrtlес,гtrе} lI I (] сти

i iос,г(,trерI Iсlй иlrфrlрмац} 1и о itatlec,гI ie обрitзованлr я;

. ПРI l} IЯТие обоснtlваI lны;{  l{  cBoeBpeМcllHbiX } I l1lttз; laп"сскi{ Х реu_lсl,tий I I ,)

совершеjlстI ]ованиlо образовательttой деятелыlостll I vlБоу Нrlвосе.ltьская oolI I  и

lIoI ] I ,I ILIetlple информированlIoсТI .i участI iиКсlв обрtrзоtrатеjILнLiХ tlгrrсlшеttий
lil] 1,1 прlt} lrlтllи,гаких 1lelletrlt ii;
о ПРOtНОзирование разl} и,I ,t,lя образовате­llыtой сис,гем1,I  Mi;oY I ­iовосе.llьскzrя OOLI I
2 2 r)сttовнLlми за.цаtlам} t всоко яI tляlотся:
, формироваlIие единого подхода к оI lенке качества об; lазогiаrlrtя tI  ее измерениIо:
, формиРоваI { ие системЫ анаJlитических криТериеВ } ,,|  показате,,lей. llозволякlulеii

эф(lективНо реаJIизоtsывilтЬ ос} lовI ,Iые цели оценки Kaчec1Ba образоttаьtия:
, (;ормllроваI { ие рссурсной базы и обесilе.| енис фуrlкuиоlrир,rоu,,", Iul(с)л1,1Iоii

сис,ге] \ lы t lбразtlва,геЛЬ} { ,)i,i сlатистики и мо1­1tr] ,орI lI I гil Katl(jcl'lia (!бра t()I ] аJlия:
. с tNtс,обсjIедоваt| ие деrIте,I ;  bHocr и ()(i. ра,jвllтие фсl;эм ()tiеI .I | ,и I .,аtl(.с.гв:_l Сlбразовittlияi.

I ,к­гi] очая саNlоо!цеI { ку и llсдаr огиtlескуl(­) эl(спертI ,|  ] у;
о ОЦреДе,цение сгеI IенI t сOотI tетствllя ус..lовий 0рtiuIизitцtlи t.t ()сущесI I lлсllин

с,бр:rзовательно й дея.гел l, нос.ги r.осударстIJен н ыIчl требtlваr l и я м,
о Определение в рамках моI lиториLlговых исслсдований степеI lи сооl­ве,гс гвия

}  аЧеСТВа ОбРаЗОВаlrИЯ На РаЗЛИЧНых л)Oвtlях обученttя I ,0су.царс.Iвс} I  1.1ыIч,l

( Tal lllapl aNl ;

оllределение cTetleHl{  с()отI tетс,гвI lЯ образовательtllrх llрс\ грамм t lор\ tатlлвгlыl.t
r ребоваt r иям и заlIросам субr,екто в образователь rl ой деят ел I ,но(j.ги :

, обеспечение доступности качествеI l* tого обрzrзования:
о olleI IKa уровня индивидуitльных образовательных достижениi.i обучаlощихся.
' Вi)IяIJЛенлrе tPaKTopoB. l] л} iяюUtих tla KatlecTl] () обра rоваrtия.
, с,)l(ейс,гв1,1е ГIоI ]ыIше} IиI (.l кllа,lиt} лtкаllлtи y.lt.tTc,leй. пр1.1нl{ маiощ1.1х } .,lасг} lе i]

I lP()r{ 'j.lYI )aX ОЦСtl} :И KatlCljГI ]a ОбllаЗ< lВаrtИЯ. Oill)еjl,Jлеll} jе ll; rпI iaBrreHltii lI (),]ыLI IеlIия
l,ваlltt| lикации гIедаг(lгиllескtlХ рабrlтrtикtlв rI (,вt)гIрС)оatм. касаЮlцимся треб< lваttиii



К аТТеСТаЦИll ПеДаГOГ()ts, 1.1ндl4t] I .| ilуtUIьным llос,ги),iенl­.| яN't ()буtlаюIцt{ .хся;

о с гиiчlулиl)оtJаI lие иI lн()ваLlиоrI  l{ l,IX I IроUессов с цеjIьIо I Iодчtер7каllия и tIос,гоянll()г()

I  Io tJ l)I  i]  Iei I  ия Katl ества и } , r )HK\ ;pCl l,госпособ ilосl,и :

. р.tзраtl()тl(аадресных р€кr)меllдаlIиii на oclloBe анaUIиз;t поJlуч(]нLl 1,Iх ll.aFiHblX;

. обеспе,lеllие ин4)ормационно Й oTKpl)JTocT} l оценоl iI l ы)i проце. lyp,

3. ПриrluиrIы I ]COKO

l t lCt,l(rl] y l} t lVTI )енllей системы оцеlI ки KaLlec,I ,Ba образованl­{ я л()jlоiкенLI  пl)инl(ипы:

. обт,ективности, достовеi)I ,iосl,и, I IоJI } { оты и систсмн(!сти инtЬо[ )маltt 'lи о качесгвс

с)бршования

о Рё3JlИС'гичности требоваI rиЙ. I ­1opN,I  ll показатслеii Katlec,l,Ba обрirзоlлаttлtя. их

СОLtl,t iUlьlIоЙ и лlJчll()с,] llоЙ зltа,Jирtости. учета лrtI ,ц} lвидуiшьlIых Ьсобенllсlс,геii

[ la'] l] } !l ия { )'гllе­'IьJlых обучаlоtuлtхся I Iptt ()ценliе ijезульта,tоIJ их ,)б),чеltия ll

I lOClI lll'€ll tИЯ]

О О ГКРЫТОСТИ, ПРС)ЗРаЧНОС] 'll пРОцед} ? оценки качес I ,Ba { )бра tоI ]ан} !я:
. ПРееМСТВеННОСТи в обр; lзовllтельlI ()Й I lоjIитике, инIеграj{ иrt в обtt(еросс} { йскук)

сис,] ­е]чlу оценки качества образоваlrия;
. е,'lИllС'гl] а и солоСтавимос'ги КритерИаЛьных ПОдХодов. } 1нс'грумеllТОIJ и РеЗУЛЬТа] ­ОВ:
l ИllсIрументаJlьности и технологичности исполLзуемых пOказатеJIей (с учетопr

СУLLlеС'ГВУЮUlих rtозtчlохсtlосr,еЙ сбора данных, ме] ,одик и,rмерениr"l _ анали,з,< 1 ll

I lНТерI Iретации даннI ,Iх, I IодI ,отоI ] JIснности погребит{ _,Jiей к } lx вi)сI Iриятиiо);
о МИНИмизации системы гtоказателей с yчетом tIo iребlrос гей pul] I ll)lx yporrlleli

,\  праI tJIеl lия;

, В } аИМНОI 'О доI lоJI llеtlия oцeltotllli,tx процедур, чстанов,: IеI { l{ я Nle?K/ ty llимI {

I1зitt l Nl( )с I rя,lей и в:rци пlозil I ] и с liNl ocl,t.l :

r K,ltlcc'I 'Ba И I I iЦе)l(нОСти сllедс,I ,в оt(еI I ки сrбразсlllатс_,] ьllых ,лосlи;кениii;
о Дl)с'tУI I | tости иlrфrlрупц} l} .I  о сосг(] rI I } lи } l Ka,tec гtзе обрtrзоliаI llIя ,,i"] я р;rзjlиtlI | ы,i

I  pyllI l потреби.1 елей;
о Ре(i)ЛеКСLlвност!l, реаJIизуемOL]  через вI tлючен} lе | ] еда;,огов в самоzlна_I } { з li

саМо()цеl{ кУ ДеяТельнос'гl., с 0порой на обr,ективI Iые } (ри1,0рии и показатеJIи;
о ПОВЫ[шения потенциаJIа I ] нгреl{ ней оцегtки, самооLIенки, самоанализа каждого

I lедагога;

' ОI] I 'ИN'I€UILНОСТИ ИСПОJIЬЗОlJаниЯ исТ'оЧI tиков I Iервич} I  l,JX данllых для OгlредеJIсlIия

I IОКаЗаТеЛеЙ КаЧеСтвir и эф(lективllост11 образоtrаlrия (с учстtlr\ {  в(_)змо} кнос1,} .l и(

} 1ног,) кратi{ ого испоJIьзо I JaHI .1я );

. с,)бJк)/ lе] Iия мораJIьFI ()­э,г1.1ческих ll()pNl l] ри провсдеlll{ l,l I lllоtlед),р ()llellK} l ка,­Iес.гRit

t,бра,lс,вltн ltя в rlбразова,гслы lоii opI ,aH изаl (и Ll :

, о,гве,гс] ,веI { I l()стlt участI l1.1 ков образова,гел1,I lого гIроtlесса за поl]ыUlеllие качествil
< ,бразовчtнлtя.

4. (.1бъск,rы I ]COliO и их фi,ttкtrI rи

i, i l )i] t,аI lиз;rЦиоllнаЯ структура. з: il IимаlоLttаJlсЯ вI lугрен} lей tlцеltксlй, эксtlертлlзоii
liilt lccTtsa образоваlrия и интерпретаt(ией полученных резуль,гатоI ] , включает в себя:

ацми} lистрацию МБОУ I ­Iовосельская ООШ
о педагоги,lеский совет:
. метс)дический совет;

,i 1 :  I ]  с; lуltкrlии алtмиtlис.граци14 в pamrKai I ]CoKO вхOдиг:
, р,lзраб()тl(а меlrоtlрlrя,гий .И 1­1оjlго,говКit предл()> lсеltilй. I IапраI ]леllt lьIХ lI il

соверtшеl{ С,IвоваI { ие системы всоко, учас,гие в этих мероприя гиях:
, оijеспе'{ еI lие проведенрlя Ko} lTpojlbHo­ollel{ oчHI ,IX rIроLlед\ ,р. мtlI Iлll­оI )иtI  | 'Ol] l,IX.



(оцi,I ()Jоги,lеск1,1Х и с,I  атис1­1ltiеских i4сслед()ванI lii iIo I t(,пр()сам качестI ] ,t
(,op,l, joBi,tl I } ,я:

, о;)l,ан1,13аllия с} lстемы,\1ониториI ll­а качества r.lбр; lзоваl{ ия tt образоirате"гlt,t lсlii
(rРГit} I !lЗДt{ } tlt, СбОР, ОбРабОтка ll хранеI Iие инфоllмаl{ } lи о состоя| { tlлl и .ilиtlа} Iикс

раiвития, анаJ]из резуJI  l,TaToI ]  оLlе1,1ки качества образсrtrаltия на мБоу
I Iовоселl,ская ООlI ;

, о;)l'ани]аI lия и]у,tенI { я ин(lормаUиоlllIьiХ ЗаПilосс)l]  c)cH()Btt1,Ix t loлb:totla,I ­e; teli

систем ь]  оtlенки качестI } it образоваr lия ;

, обеспе'{ еI lие ус.повий для подгоТовки рабоТI { икоI ]  образоватслыtоЙ органljзаI ] } lи и

с,бщественных экспертоI ]  к осущестtsлеI { иlо кOнтролLrlо­оцеltочllьiх t| роllедур:

' ПРедоставлеI ]ие иllформации о KaчecTBe образоваllия Flа ,\ 1ytlliцpi паJl t,I ILlй )?()I } eI I l)
с ис,ге1\1 ы о|  letl Kl.{  качестI tа обllазtlваl t ия :

. t} ,onMrll)oBal{ иe ltHr| lopMal tLtонI lо­анаIитичссl(} ­lх МirI  ег1,1а:п()l}  t l() р(:зулI ,] ­atта:и ()Ltel]K1,1

latlccTBa образ,_lв;rнИя (;rttалrlЗ рабrlтЫ образс,ваIе; tьrI ,1й ()pI  аtlt] заil} llt за учебrrыli
I  од. самообследование, llфли.lный локлzLд. др.);

, при[ lятие уI IравjlеI lческиХ реI I Iени} "l I lо повыtrlениlо KatlccTlla t lбрiLзовzI I tия I la ()cI lol] c

а на lrl за резуJIьтаl ов, поJI  ччеI  I tI  ых t]  процессе реа.] | из: lt lии I ]COK о.
,i 1 2. I lе.lаго1,1,tческиt",t совет сlбрtrзов;rтеJlt,llt)Й t­lргаIJизацлlи.

, с,)l(ейс,гвуеl, огIредеJIеrl llю стратегиtlеских I I ilIр; tltлеllилi раззlr.r,"" сI ,1с,гемы

с,бразовztнлrя в МБОУ Новосельская OOLLI ;
о с()дейс,гвуеТ реаJIизацирl I Iринципа обществеttнtlгtl учilстtlя lJ yI  IравjIении

с,бразованием;

" прl{ I lиNlае,I , 
_vЧаСl Ие:

­ l, rlloilMrrp()I jaHllи цllrPollMautl()llI t1,Ix заlIрос()11 o(lIOlrl­|  ых I ] ()льзоt} а] ,е.rtей сис,l,емt,l
оцеI lкрl качестIJа образоваllия сlбра,l(lваiсльllолi оi)I .itU} jзаtiиll.

­ I , обсуЖдениИ системьi показаlеJIей. характерllзуН)tI lих с(,сТ(lяН!lе И / (иI jа\ .1 t{ K..i

га,] вития сисl еNIы обllазоваlrия. I ]  ,JKcI lepTttзe качес1 ва образова,гелLtIы.{

резvльтатов. условий оргаllljзациLl обllазсlватс.; tыtой ,llеятеJILLlос.I .и:

­t|  оцеl{ Ке качества } r рсзульТативI lостИ тРУда рабrlтниl< оlr оо. распределе} Iи} l
I { ы| lла,Г стимулирУЮUlег(' xapaкl,epa рабоТникаМ } ­l соi­JIасоваI Iии их l)аспределения
I , I I  орядке, ycTal{ o вле I { H(]  м локrUI  bH,,IM и актал4 } ,t ;

о с,)д.ействует оргilIизации работы t lo I IовышениIо кtrалиt| lикацI | и I Iедаг(] гиI Iески{

работrtикоl] . развитиIо их творческих иl{ ициатив.
, з; tслуIUиI tаеТ информаrtиЮ и отtIетЫ _ педагоI ,ичесl(их 1lабсlтникrltз. ilокJI iцI ,l

I Iре.lс] ,аI tителей органлtзаций и у,чрекдений. взаltirлодейств\ ;юI ltих с оо П1)

'iОГI  
l)()caМ С'бУЧСНИЯ И ВОСI IИТ:ttlия t lбучаlоll{ ихся. I t,I  o\ l ,iисi]е(]о()бlцеlll{ я о гlр()веркс

соб,ttодения санrtтарно­гиг} lенлlческс)го режимil в t lбр: lзоitа.г,.льtIой
организаЦии, об, охране Tpy,,la, зд()роtsI )я и.жизlI ] 4 rlбучаюll1ихся t,l I lо .,Iр} г1,1N,t

BoI lpocaNl образовате: lr,ноl.i деятсjlьI Iос,r,и МБоУ [ lовсlселl,ская OOtLI ;
о при[ IрlМает решенИе о перечНе учебllыХ предметоl] , i] LIHocl.IMLIx lIa проме)(угоtlнук)

ат"гес,гациIо по резулLтатам ччебlrого года.
,1 1,З. Мt:тсl/ ] ll,rеский совет Pl мс.годические объединенt| Я } ,t{ ите.геil­предпrе.гI lикоt}  iчlБоУ

Н,lвt_tсе.ltьская OOUl:
о У'{ аСТВУК'Т в разработке методllк оцсFIки качества обра,lоваtl1.1я­ сис,I  eMI ,1

I Iока:]ателей, характеризvI91ццх состояние и динztмиl(),ра,| ви гия образова,l­еJtr,ttt)l.i
()рIаtlllзацl1} l. кри,1 ep1.1eB оt(еllки рез} ,лыа,tиlJllосI ,и rIpor| leccltt lllttлt,ltoii

/  | ,ея,I ,еJI  bl l()cl l, п едагоI .ов;

, с,)/ lейС гвуl{ )l I lО; lГОТОttltе рабtl,r,t lикоt]  обрllзов; l,r,е.lll,нtlй орI ­аtIизацрi} l ll
< ,бrriесгвеНных )кспеРтс,lJ к (\ cytllec.i,BJleI { llЮ к()нтi)олl,tlо­оцеjIочilых гIроI lед\ Iр:

' Пi)()tJоДяТ экспер,гизv ()РГаl{ ИЗаЦ} lИ, содер)(аI lия } l i)еЗ'чЛЬ ГаТ(llr аIтестаI (иil



< 'б} "rШОШlИ,ХСЯ И формир} ,Iот I lреltj l()жеI Iия tIo l.I x совеl]шеI lcl,lloBaциlo.
, гl),I ()вя,I , rlредJIо)l(еllия для адNlиrIис1­1)ации t,lo вырirбо,I  ке } I lpaI } лe| { tleCK!lX реrrlеltий

I Iо результата"м оttенки качес­гва обllазования.

5. ОргаllизаI lия оttснки качества обр;rзоваllия
' 'l. Комltоtlеll,гы ВСоКо:

о оцеI I кареаJ]изуеМых в MI joY Новосельскiш ootll образсlllательI lых програr\ I Iu:

о oI_(еI ­IKa предметllЫх, метаI tре.цме.гныХ и j IичностНLIх lIостижеltиii обучаюIJ{ ихся;
оцеtlка д(еятельности педаг()гических и рyкс)водящltх гзбоrников Mlloy
I ,Iов,lсельская ооLШ
. oilcFIKa качества условий ()брiвоLатсльtлой деяl­елI ,нос г14.

:  ,, ( )ttelI lia с()lIержitния образован} lя проl]оllи,l,ся в форrrлс вtlч,грсI lнеii эrtсгtсртr.rзы OOI l rrcl

\  l)()J] | Iям обш(его образования l{ a пред] ltет соответстI ]ия:
о осI tОВllых образовательн1,1Х программ. а, lаП'гtiрс)l] а| lljых ()сI .1оl] tlых

t,брlt: lсlвzrl'ельt{ I ,IХ llр()грамм. прогрilмNll)I  } } ОсГIиТllllи;r. у,lебн1,Iх I lJIat1.1t]  l1 рзбt,,Iих
I lрогр.rмм,гребованиям ФГОС и ФОП;

, у,lебноГо плана, плана I ] .)сп} lтателl,ной и внеурочI l()й деятельrrости rребоваlIияNt
cal l и,l,арtl о­эп идемиологи чес ки х правил и н ормати в() I ]  :

о расписаНИя у"rебнl,tх заня,гий требованиям санитарllо­эпиllеNlиOJIогLlLlесклlх I Iрави­,l

Ll JlорN{ ативов.

;  i ()llеltКа,;оДер;каНияобразовациrl I lрtll] од} l,гся с исп(),lLз{ )liаtrt!еNl t lек­Jtис.га.

' , i_ ( } I IelIKa до1­Iо,I } lительныХ общс,lбразоватеJlы{ 1,Iх I IрогрzlММ I lpol1oll t,lтся Hir этаI Iе i,lx

j)ii(jсмоl'j)еllия п() следуIоlцИrчl КРt{ ТеРИЯМ:

, с()оТВе'Гс,гвие сr,руктуры и сOдержаtIия прогрztJ\ ,tl\ { ы регионiLгIьrtым требt)l} анtlя]чt
(прlt их llаjlичии):

. cl)o­гBc,i,c,l­B} Ie фор' И Ме'ГОД()В оцеI lкИ пjiанирусМых резулl,таlов содержаilик)
I IРOГРаJчlМЬl.

, i iсрс,lеt| ьреiulизуеNtых доI IоJI I lительных обrцеобразоваIелы| ых проl­рам} 1
, lб irовляется ежегодно.

|  ',,:  .'i. I  io rt,гоl,а;u оцецкИ осlIовных и доI lолtlителыIьJх общеобразоватеjIы­Iь] х I IрOграмм
.,iс­lастся вывоД об эффективнос,ги педагогl4ческой систс\ tы illKо,I Iы I t t l,I  HolI IeI Ipl1.1 :

' ОбеСПе'­lеI l!rЯ 1.1Нди| ]идуаJ|  l,ных обрirзоваrеJlьllь!х тllаекг,;рий (lб1,.rдa,,,,r,.* "".
r ИI l'I '€ГР4ции урочной rt вtrсурtlчllой l[ еятелLнос,ги;
. иl­tсIрумсFI ,IариrI  t} lорми; lутоrllей OI(eHKt4 Ll орисlI ,tаltt lи уlсбн;,lх,заltя,lий I la

l i ос,ги)кеllие } ?()в} tя (} УН К ЦИО Llал ьгt t lй грапt относl. и :

о К'r'Лl,ТУРы учебноГо взаимодействиЯ I IедагогоВ и обччlrl,)rr(} lхся,
, ПсrtХоЛого­педаI ,оI ­ическ()го со[ lровождения сам()()рI ,аllизацl.| и 1,1 I l()зllaBttle; lt,ttoй

са.\ l{ )i\ lоти вацилt обучаюLI { ихся 
'

. П РОеКТНой и исследоватеjIьсКой .,tея.гелЬнострt обучакtшцихt:я;
о с()tlиаJIы.Iого, на} ^ { нО­мет()ди,lеског() партrlерства;
о деятельности вtlуtришкоjIьньгх метс)дических объедиttсниii.

' :? : ' , ,| [ аltlIЫе О ВЫПОЛНеНИИ ОбЪема образователI )нLIх I IрограNIм исtlолl,зуlотся дJIя cBoeBpeMctlltoйt
I i ( ) i)peKT} l ро вltи образоI ]ател ьно I ­r) процесса.

, :  ' )lIeHKa I tредметных­ метапрсдN,lстньIХ и личностI lых ,] осгl.lil< еtlий обулаюшtlлхся. I } l(лl(),lае,l­:' 
' liаl(L!с] [ IаJIыiысLlссJIедовitllия lit lчесI llаllбр; lзоtзанлt н / I ­I  irlK(_l).
, рэI  lJollaJlbHыe м()ниториllI ,овt,Iе исс,Iедо| ]аlIия l.t дllагlI ,)ст} ,1 ,1ескltt.раtit lгы;

' Р;tliонные мо} lиторинговI ,1е исследоI } а} lия l{  ДИаГН{ )СТ} ltiеские работы.
. пl]едметiIые резулl,та.I .ы обу"iеrtия;
о Ме] '?ПРедметныс резчльl,аты обччегlлtя;
о лиtiliосТ[ Iые резулLтаl,ьJ (ttклltl.rаЯ показателИ соцllал} iзации обучаtоUtrlхся):
. з,(()роltl,е обу,чаtошr,ихся (li диI lаNtике):
о д,)с,tиЖеlrия обучаlощихсЯ на Ko} lK} ?caX. соревноI tаliл{ ях, олиNlпиадах.



', ,I  I 'сзу,rlьтttть]  деятельности педirгогLlческиХ и руковоДяшlих работrlиков (_)бразовztтслыtол]

t t| ) ­it llИЗitЦИИ 
ВКJI IОЧаIО.I .:

r РеЗVЛI lтаты аттестации псдаг()гичесl(их рабо,] ,} Iик()В И РУК()Во.lиlеля vl­[ ;оу
Ltовоселl,ская OOJ_[ l

о результа..гы профессионаJlьных педагогических K(| ttK} ,pcol] .
. моI lи] ,оринги эффективности р} ков()дителей;
о кl)I I курсы инFIовационноti деятелыlости,
. резулl,таты контролыlо­I lадзорFIых rIроцедур;
. РеЗ)/л| )тагы лицензир()ваtlия } i аКкреДИТаЦИи;
, а'lа­г]иЗ результатОl]  незавttсимой оценки (tlедаl,огtlt lеской ] кс| tергизы);
о РеЗУЛЬТа] 'ы комплекснLIх оце} Iок образоватеJьtI1,Iх орl­аI I } rзацt.rй ll c} lcTeM

реЙтингования образовательных организациЙ.
il 5. Качество условий образователы| ой деятельности:

' кпДровое обеспечение (вклЮчая повышение квdJlиt| lикаrtии. иI lноttацио'нFlчI () и
I  I  Oyt11 1 1r_rra.годи чес Kylo деяте.i I  btI  ocт ь пеitаr.о го rl) ;

а псt.lхоJIоI  о­педагоI ­ичсск} Jе условI { я.
. материально­техническос обсспечеllие,
r у,{ ебно­методическое инr| lормациоtI llое обеспечеtrие;
. СаНитаРно­гигиеНические усЛОвИя;о мелиtlинское соtIровождение и питаrIие;
, наличие электронного Докуvlентооборота и норматLrRно­правовое обесltечеttие

()бразовательно го процесса.

6, Ислользование иlIформаци} l, поJlученной ts pilMKaX всо] (о

]  ]  I IериодlrчНость проВедения оценкt{  качества сrбразоваltия. субт,ек,гt,t с_lцено.tlIой
, iсятслыlости устанавливаю.I .ся lt плitt,lе всоко.
i 2, [ '.I lacHocтb и открЫтостЬ результатОв оLlенкИ качества образованtlя реализуюl­ся пугем:

. Гlреi(t,ставления иllформzrции.

­ ocrloBI Ibl,v по,гребит.елям рсзультатоlj I ]COKO;
средств€lл{  массовой иlrформации через rlУГ1.1rцqj 1611i ,Iок_llад лирек.] ­ора

, \  t ) l)itЗ() I ] аТел ьн ой ор ганизации. самообследо ван ие,
о РазмеЩения аналИтическиХ материаJIОв, результатов оцеtI l(и качества образования

lra о(lициальном сайте образовательной организilдиrl.
'­ 

­l, I 'езу,tьтаты всокО используIотся для решеtlия управлен,lеск} lх задач на уровне
\ ,I I ;оУ f[овосельская ооШ с цеjlью:

, t,rнфорМирования обуrаtощегося, его родителей, I1ед:tI ,огов с) ре,tУЛь l,aTax текуtце;­о
оценивания и промежу­гочrtой ат,j­естации, госуilарствеt­tцоl: i и,t огоtlой а­гтестаLlии;

. разработкИ llрограмМ l, планоВ аДресно} ­t пoMotll} t обу.tшtlщилtся и группам
t,бу,tittоlt{ и,чся;

, поиска и развития таJIан,гов, I lлаI Iирования работ1,1 псl гrроt| lориеI | таци} .l.
. разрабОтки,'корреКтировкИ JIрограмМ развйтиЯ ll образоrtаТсль[ I  1,1х lIpo] .paм]vl.

li нди l]  цдуаJ ьI { ыХ траекто риL"l раз в ит ия сlбуlающlr хся .

о аlIаЛиза качества работЫ и эr| lфективности дсятельн()ст} i I Iедагогических
рабоr­tIикоll, формирсlвания индивидуаJIыl 1,Ix траекторий повышения
квали(lикаIJии и системы стимулироваI tия работltиксlв Оо;

подI ,отовКи програп{ М l,i плаI iов повыI IJеI tия квалltфикаI lии педагоi,ичесl(ог()
коллектиВа и индивИдуаJlьн] ,lХ плаlIоВ разви,гия I  Iедitг()гоl] ;

о плаLиРованиЯ работЫ методичеСких объе/ lинениii;
, ПРОВеДегlия самообследо| } ания и поi] готсlвки публичI l1,1х о1че,гоt] :
о оI lТиIчlрlзации иrrфраструк.гуры и системы управлеl{ ия:. I IлаFlирования вI { угреннеl.о кOн.гроjlя.



7. Щокументы ВСОКО
7 1. К док} 4!rентам ВСОКО относятся:

. отчет о саrrлообследовi} нии;

. сводныеведомости успеваемости

. аI tшIитИческие справкИ по резульТата^ {  монИторингов, опроса удовлетвореFI l{ ости

родлrтелей, плановьD( административных проверок и др.;
, аil&'IиТические справкрt­коммеI Iтарии к резуjtьта,гirм вI lешних независимых

lшагI Iостик и ГИА;
. ацкетно­опросный материал, шаблоны стандарти­tоваllньн форм и др.:
, приложения к ПРОТОКОЛ€llчt заседаrий коллегиальных органов уlIравления

образовательным r{ режлением.
7 2 Состав документов ВСоКО ежегодно корректируется в заI ]исимости от
} адаt|  административного контроJlя в текущем учебном год,ч. 

i
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