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!,олжностная инструкци и

руководителя музея образовательноii организашt, и

l. Общие положенпя
1.1.РуководителЬ школьного музея назначается на должность и освобllЖ.;l:tСl'сil ,,

должности директором школы.
1,2. В своей деятельности руководствуется: Законошr рФ ,<')б 1rlб:а,,tl. Bil;It;i"

Законом о музейном фонде РФl Конвенцией о гIравах ребенка;
нормативными документами по вопросам восIIитанIJя" {,бразOIJI tlиrl :

дополнительного образования, сбору и хранению историческлIх l,, ьу. ,r)'}'i . ,

ценностей;
основамИ трудовогО законодательства, правиламИ И нормаNIи OXl_-)ilHl, lll,. i

}кизни и здоровья учашихся, пожарной безопасности,
Уставом и локаJIЬными правовыМи актами мБоУ Новосельскоii OOLIi (в i)r,

числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами_ tl распорЯiiiеlI},| ,i,i,

директора, настоящей инструкцией), Положением о школьном музее.

2.Функции
Основными направлениями деятельности руководителrl uк ]Jlь}Iог i r'vl) i

являются:
* осуrцествление музейными средствами деятельности llo BocпL,Taltpltcl, обУ,;сIi 1

развитию, социаJIизации учащихся ;

- организация работы школьного музея на основе ГIоло;кениri.

3. ЩолжностIIые обязанll ости
З. 1. Непосредственно организует деятельность школьного музе,,I.

З.2. Совместно с советом ОО разрабатычает концепцию развj{тлlя, п;lаit 1liiб
школьного музея, методические и иные разработки в сфере своей KoMпelelli[}.lll, рс)
работы и гIравила внутреннего распорядка школьного музея и t.{Hi,le .,Ioitti_I},i-ii>;j €lKll,

3.З. Оргагrизуе,г фондовчlо, поисково-соблlра-гельск,,/к\ -l Fill_y,L

3.4. Опрелеляет структуру управления деятельностьIо шI(оj]ьl]Jг(, м):jея. ]]cti i

научные, методические и иные вопросы деятельности IIIкольного му ]erl.

3.5. Обеспечивает: необходимые условия по сбору, учету- и хгансниl() i\r-.,,зgi1; il

фондов, материаJlьно-технических средств; соблюдение правti jI cililli,ti]l, l il ,

гигиенического режима, охраны труда.
3.6. Формирует актив, участву}ощий в работе школьного музея.
3.7. В установленном законодательством РФ порядке несе-г стветствеtll{ос1I

СОХРаННОСТЬ фондов и материаJIьных ценностеЙ музея: ж1.1зlll, ll -lд()i)( ,ii

обучающихся и работников во время образовательного процесса.

_)



з.в. ОсущесТвляеТ связЬ С общественностью, учреждеilиямi,J к) ль-г),:)

государственныМи и другими музеями, местными органами caNloyпpaBJiet-ll,ir.

З.9. Ведет документацию:
- план работы музея,
- анаJIитические справки по результатам работы музея,
- протоколы заседаний совета музея)
- дневник музея (учет проведенных мероприятий),
- учет экскурсий, лекций) проведеннь]х в музее,
- книгу отзывов,
- книгу поступлен}{я экспонатов (инвентарную кl-tиt,у),

- книгу учета научно-вспомогательного фонда, !

- отчет о работе музея за год.

4. Права
Руководитель школьного музея имеет право в пределах своей к(\мIiе,геl-iцI,1,,l,

4. 1 . Принимать участие:
- в разработке образовательной политики и стратегии по напD.lгJ.,iеtlиltl 1:аб,-l] ,l i

оо;
- в работе педагогического совета.
4.2 . Вносить предложения:
- о поощрении, мораJIьном и материапьном стимулlrровании ylizcTll1.1KtlB i,лузсti i,,,

работы в школе;
- по совершенствованию музейно-педагогической работы.
4.З . Повьiшать свою квалификацию.

5. ответственность
5.1 . За неисполнение или ненадлежашее исполнеtlие без yBai*t,tTcjlLIt:й грi,l.1t i

Устава (Положения), правил внутреннего трудового распоря/l :а, paJIIol,rlr,c i,,

директора и иных нормативных актов, должностных обязаннсlстсй, ),cl,al{( IiJletil i,
настоящеЙ инструкциеЙ, руководитель школьного музея }lece] д1,1ct([iiljTi.lгlalll ,:,,

ОТВеТСТВеННОСТЬ В ПОРЯДКе, ОПРеДеЛеННОМ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОJ]а1'€jIllС'IВt)М, '];,\ l'l)-, '

нарУшение трудовых обязанностей может быть приIчlене}iо yвoJrl,He]}I}te i} I.11rlgq,,,

дисциплинарного наказания.
5.2. За Причинение МБОУ Новосельской ООШ илl.t участникам образоваl e.ilirl : r

МУЗеЙНОгО процесса ущерба с исполнением /неисполнением/ сi],:)их lloJl)r;{oc1,1 1 ,

ОбЯЗаННОСТей руководитель школьного музея несет материаJIьную oTI}eIcTIlcIIIIOc,i |, ]

ПОРЯДКе И В ПРеДеЛаХ, УСТаНОВЛеННЫХ ТРУДОВЫМ И ГРаЖДаНСКИi\,,I ЗаК(){lОjlzlIеJiЬС':tiО\l

6. Взаимоотношения. Связи п() дOJIiкtlOстr{
6.1. РУКОВОДиТель школьного музея работает в режиме, сост8tiлеilliOiv: Ll(xo.Ii,

l В-часовой рабочей недели и утвержденном директором школы.
6.2. Систематически обменивается информацией по вопросам, вхоДящil\,t t] ct-()
компетенцию, с педагогическими работниками И админ истрациеii til r<o.1 i ь;.


